e i Zarzqdzenie Nr 3 /2022
"Kie ierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim
z dnia 20 maja 2022 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Gminn ym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam do stosowania w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej
w  Ustroniu Morskim Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim.

§2

1. Powoluje Komisj¢ do prowadzenia spraw zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w sktadzie:
» Przewodniczaca - Matyszewicz Sandra
» Czlonek Komisji - Hawariczak Malgorzata
» Czlonek Komisji - Dybek Beata

2. Uprawnienia i tryb powolanej Komisji zostaly okreslone w zatgczniku Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ustroniu
Morskim.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustroniu Morskim z dnia 1 marca 2009 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2022 1.,




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr3 /2022 z dnia 20 maja 2022 1.,
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ustroniu Morskim

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J
W USTRONIU MORSKIM

L. PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych zwany dalej

~Regulaminem” tworzy sie na podstawie przepiséw:

>

»

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. 1994 Nr 43, poz. 163 ze zm.)

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

»

Y

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustroniu
Morskim;

Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim, reprezentowany przez Kierownika;

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim;

Emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace
aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy),
ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
rozwigzali stosunek pracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Ustroniu Morskim w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;



10.
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» Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim;

» Komisji - nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony przez Pracodawce
do uzgadniania przyznawanych $wiadczenn osobom uprawnionym
oraz wykonywania innych zadai wymienionych w niniejszym
Regulaminie.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z §wiadczen finansowanych z Funduszu.

Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w spos6b
okreslony odrgbnymi przepisami.

Srodkami Funduszu dysponuje Pracodawca, a decyzje przyznawania
$wiadczen pracownikom uzgadniane sg z Komisjg i zatwierdzane przez
Kierownika - wzor stanowi zalacznik Nr 2/2 do niniejszego Regulaminu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok
kalendarzowy.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

» darowizny 0s6b fizycznych oraz prawnych;

» odsetki ustawowe za opdznienie w splacie pozyczek;

» wierzytelnosci zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowego;
» inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w

formie pienigznej i rzeczowej.

Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy z  wyszczegOlnieniem form pomocy, ustalony
do 31 stycznia kazdego roku przez Komisje i zatwierdzony przez Kierownika -
wzOr stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Fundusz Swiadczenn Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego
i niekorzystanie z jego srodkéw nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.



II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§2

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1.

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy bez
wzgledu na okres zatrudnienia oraz rodzaj umowy o pracg, a bedacy w
stosunku pracy na dziefi sporzadzania list uprawnionych do korzystania
z danego $wiadczenia.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Emeryci i rencisci - byli pracownicy.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3 bedacych na ich
wylgcznym utrzymaniu.

Cztonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie zatrudnienia,
jezeli pozostawali na ich wylgcznym utrzymaniu.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny traca osoby
wymienione w pkt. 4 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

§3

Z doptat do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
moga korzystaé pracownicy, o ktérych mowa w § 2 pkt 11 2.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom
po przepracowaniu co najmniej dwoch lat bez wzgledu na spos6b nawigzania
stosunku pracy, nie dtuzej jednak niz do wygasniecia lub rozwigzania tego
stosunku.

O pomoc finansowa lub rzeczowa z okazji Swiat Wielkanocnych, Swiat Bozego
Narodzenia, Dnia Dziecka ubiega¢ si¢ moga pracownicy, ktérych mowa
w§2pktl,2i3

§4

Uprawnienie do korzystania z Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci :

1.

Osobom o niskich dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny.

2. Rodzinom wielodzietnym.



Osobom samotnie wychowujacym dzieci.

Osobom wychowujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia, a takze dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.

Inwalidom.

III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnoéci socjalnej

organizowanej na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym :

1.

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej
sytuacji zyciowej;

zapomogi pieniezne bezzwrotne;

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw oraz wczaséw
profilaktyczno-leczniczych;

dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie wezasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych;

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” oraz wczaséw pracowniczych;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej
poprzez zakup biletow wstepu na takg dziatalnos¢;

dofinansowanie lub zakup talonéw dla pracownikéw i paczek dla dzieci
7 okazji Swigt Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Dziecka

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

IV. ZASADY I WYSOKOSC DOFINANSOWANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

Ustala sie nastepujace wysokosci i zasady pomocy socjalnej :



1. W zakresie pomocy finansowej i rzeczowej :

a) na zapomogii pomoc rzeczowga dla os6b znajdujgcych sig¢ w szczegélnie
trudnej sytuacji zyciowej, pod warunkiem, ze dochéd na jednego
czlonka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia z
poprzedniego miesigca; wysokos¢ jednorazowej zapomogi nie moze by¢
wyzsza niz minimalne wynagrodzenie;

b) na inne losowe przypadki, jednorazowo do wysokosci 100 %
minimalnego wynagrodzenia, bez wzgledu na osiggany dochéd brutto;

¢) zapomogi zwrotne w przypadkach drastycznego zachwiania budzetu
rodzinnego z odpowiednim uzasadnieniem :

- wysokos¢ zapomogi do 300,00 zt;

- splata maksymalnie w trzech ratach przy wyplacie najblizszych
wynagrodzen badZ ustalona w terminie innym niz wyplata
wynagrodzenia za prace mieszczaca si¢ w okresie 3 miesiecy;

- pisemne zobowigzanie pracownika do splaty zapomogi.

d) w zakresie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat, uwzgledniajac dochod
brutto za miesiagc poprzedni pomniejszony o skladki spoteczne, ;.
13,71% na cztonka rodziny, dofinansowanie jest przyznawane zgodnie z
tabelg ustalong przez Komisje i zatwierdzong przez Kierownika. - wzor
stanowi zalgcznik Nr 5 Tabela Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wymieniona w niniejszym punkcie pomoc finansowa moze zosta¢ przekazana
na wskazane przez wnioskodawce konto lub na wniosek w Kasie Banku
Spotdzielczego Biatogard O/ Dygowo.

2. W zakresie wypoczynku urlopowego:

a) wysokos¢ finansowania wczaséw wypoczynkowych ustalana bedzie
w kwocie 50 % najnizszego wynagrodzenia,

b) na dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wilasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza” do wysokoéci 50 %
najnizszego wynagrodzenia miesigcznego z zastrzezeniem - tylko
na pracownika uwzgledniajgc dochéd brutto za miesige poprzedni
pomniejszony o skiadki spoteczne, tj. 13,71% na cztonka rodziny - wzor
wniosku stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

» Dofinansowanie jest przyznawane zgodnie z tabelg ustalong
przez Komisje i zatwierdzong przez Kierownika. - wzér stanowi
zalacznik Nr 5 tabela Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

» Dofinansowanie wyplacane jest nie wczesniej niz w przeddzien
planowanego urlopu.



>

Dofinansowanie przystuguje gdy pracownik wykorzystal urlop
w wymiarze przynajmniej 14 dni kalendarzowych, w tym 10 dni
roboczych, zmniejszane proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. W zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane jedynie na remont

mieszkan i doméw, ktére moga by¢ udzielane po uptywie 12 miesiecy

od splaty poprzedniej pozyczki, do wysokosci 3.000,00 ztotych. - wzér
wniosku stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2) Zasady splacania zaciggnigtych pozyczek:

>
>

A7

okres splaty pozyczek ustala si¢ w granicach do 12 miesiecy;

w uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage trudne warunki
mieszkaniowe oraz brak samodzielnego mieszkania splata pozyczki
moze zosta¢ przedtuzona do 18 miesiecy;

pozyczki nie podlegaja oprocentowaniu;

splata pozyczki nastepuje w réownych miesigcznych ratach ustalonych
wedlug umowy zawartej pomiedzy Gminnym OSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim, a pozyczkobiorcg - umowa stanowi
zalacznik Nr 3/2 do niniejszego Regulaminu;

warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie pisemnego wniosku
wraz z poreczeniem dwoéch os6b zatrudnionych u Pracodawcy
na czas nieokreslony - zalacznik Nr 3/1 do niniejszego Regulaminu;
w przypadku rozwigzania umowy o prace nastepuje natychmiastowa
splata pozyczki,

w przypadku przejsciowych trudnosci materialnych pozyczkobiorcy
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu
Morskim, w porozumieniu z Komisjg Socjalng, moze zawiesi¢ splate
pozyczki na okres do 3 miesigcy;

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Ustroniu
Morskim moze podjaé decyzje o umorzeniu niesplaconej czesci
pozyczki w przypadku Smierci pozyczkobiorcy w  oparciu
o uzasadniony wniosek Komisji ZFSS;

Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim w porozumieniu z
Komisjg ZFSS;

W przypadku opdznienia w splacie ktorejkolwiek z rat naliczane beda
odsetki ustawowe od pozostalej kwoty do splaty;



» Pozyczka udzielona na cele, o ktérych mowa w pkt 3 moze zosta¢
przekazana na wskazane przez pozyczkobiorce konto lub na wniosek
pozyczkobiorcy w Kasie Banku Spétdzielczego Bialogard O/ Dygowo.

4. Dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa :
Komisja ZFSS w zaleznoéci od potrzeb pracowniczych i mozliwosci finansowych
Funduszu okresli w planie kwote wydatkéw na nizej wymienione cele :
» bilety do kina, amfiteatru, teatru, bilety wstepu do ogrodow
botanicznych, muzeéw, parkéw krajobrazowych itp.

S. W zakresie paczek z okazji Swigt Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia,
Dnia Dziecka dla dzieci do ukonczenia nauki w Szkole Podstawowej, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 16 roku zycia.

Pracodawca rozpatrujac wniosek o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, w przypadku watpliwoéci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
we wniosku, moze zada¢ od wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych te dane.

V. DOKUMENTY WYMAGANE DO UBIEGANIA SIE
O KORZYSTANIE ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Podstawa do uzyskania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek pracownika
lub osoby uprawnionej ztozony do Komisji ZFSS w terminach oraz formie
ustalonej przez te Komisje i podanych do wiadomosci zainteresowanym.

2. Wnioski rozpatrywane bedgq w miare potrzeb.

3. Wnioski o doptate do wypoczynku winny by¢ ztozone w terminie do 14 dni
przed rozpoczeciem urlopu i do 30 dni po zakoriczeniu urlopu ( w wymiarze
urlopu przynajmniej 14 kolejnych dni w danym roku kalendarzowym,
w tym 10 dni roboczych) i w tym terminie mogg one by¢ wyplacone.

4. Podstawg do wyplaty Swiadczenia tzw. ,wczasow pod grusza” stanowic
bedzie potwierdzona przez Kierownika karta urlopowa - wzor karty stanowi
zalacznik 2/1 do niniejszego Regulaminu.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Komisja prowadzi karte $wiadczen socjalnych pracownikéw, emerytow
i rencistow, w ktérych ewidencjonuje termin zlozenia wniosku, wysokos¢
i rodzaj przyznanego §wiadczenia z Funduszu.

2. Komisja dziala w oparciu o Regulamin Komisji stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ kazdej osobie korzystajgcej z Funduszu
na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
ustawy cyt. w § 1.

§9
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88),
dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim z siedzibg w Ustroniu Morskim ul. Osiedlowa 2b,
78-111 Ustronie Morskie, e-mail: gops.ustronie@wp.pl, tel. +48 9435 14 177,
w imieniu ktérej dziata Kierownik GOPS, zwana dalej ,GOPS”; dane kontaktowe
do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, GOPS Ustronie Morskie,
ul. Osiedlowa 2b, e-mnil: iod@ordonotitia.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadan wynikajacych
z przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych w GOPS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust.
2 lit. b) RODO i wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbednym do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci przez okres
niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa niezbednym do celéw archiwalnych
w interesie publicznym;



Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), na adres:

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

§10
Spis zatacznikoéw do niniejszego Regulaminu ZFSS:

Zalgeznik Nr 1 - Regulamin Komisji ZFSS;

Zatgcznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS;
Zatgcznik Nr 2/1 - Karta urlopowa;

Zatgcznik Nr 2/2 - Propozycja Komisji ZFSS wraz z decyzja pracodawcy;
Zatacznik Nr 3 - Wniosek o pozyczke z ZFSS;

Zatgcznik Nr 3/1 - Umowa pozyczki;

Zalgcznik Nr 3/2 - Oswiadczenie poreczenia pozyczki z ZFSS;

Zatacznik Nr 4 - Plan rzeczowo-finansowy ZFSS;

bl el

Zalacznik Nr 5 - Tabela Nr 1 - Doptata do wypoczynku organizowanego
we whasnym zakresie; Tabela Nr 2 - Pomoc finansowa na Swigta Bozego
Narodzenia.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami GOPS,

Komisja ZFSS:

1. \’to:luku,w - Przewodniczgca Komisji ZFSS
2. \{-')({180 Q}L{_ - Czionek Komisji ZFSS

3, .. i) - Cztonek Komisii ZFSS
j QJ,JQ')\"U\QS’ )
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W USTRONIU MORSKIM

Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna to zesp6t tworzony przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustroniu Morskim, zwany dalej Kierownikiem dla realizacji zadan
okreslony w niniejszym Regulaminie.

Komisja Socjalna skiada si¢ z trzech czlonkéw wybranych sposréd pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim.

Czlonkowie Komisji Socjalnej powolywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w
Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila ztozenia
przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkji.

Kierownik w porozumieniu z pracownikami moze w kazdym czasie dowolnie zmienia¢
sktad personalny Komisji Socjalne;j.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej

§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:
» planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Ustroniu Morskim;

> zglaszanie nowych rozwigzar opartych na potrzebach pracownikow;

» cykliczne odbywanie posiedzery;

» rejestrowanie naplywajgcych wnioskow;

» opracowywania wzoréw formularzy obowiazujacych przy ubieganiu sig
o udzielanie $wiadczen z Funduszu;

» weryfikowanie poprawnosci skfadanych przez pracownikéw wnioskow pod

wzgledem formalnym;

» opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $rodkow
socjalnych;



v

przygotowywanie protokotow ze spotkari Komisji Socjalnej;
informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
wnioskow;

v

nadzoér nad procesem wyplaty przyznanych srodkow;
przechowywanie i archiwizowanie dokumentow;

tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego;
monitorowanie biezgcych wydatkéw.

YV V V V

. Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

Zasady funkcjonowania
§3

. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane zostajg zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczert socjalnych wedlug zasad wustalonych w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim,

. Cztonkowie Komisji Socjalnej bedacy wnioskodawcami, podlegajg wylaczeniu od prac
Komisji Socjalnej na czas rozpoznania ich wniosku.

. Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dolgczana na wniosku osoby ubiegajacej sig
o $wiadczenie.

§4

. Z kazdego spotkania Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokoty.

. Protokoty, o ktérych mowa w punkcie 1, powinny zawierac:

» date i miejsce zebrania;

» imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu;

» wykaz decyzji podjetych przez Komisje Socjalng na zebraniu - pozytywnych oraz
negatywnych wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej.

. Protokoty podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Socjalne;.

. Protokoty zatwierdza Kierownik.

§5

. Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do 31 marca kazdego roku, podejmujac decyzje o podziale
srodkow zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 ust. 1-4 Regulaminu Komisji Socjalne;j.
. Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw srodkéw Funduszu
z podziatem na poszczegolne rodzaje $wiadczen.

. Preliminarz, o ktorym mowa w pkt. 1 zatwierdza Kierownik.

. W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja Socjalna jest zobowigzana sporzadzic
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
i przedstawic je Kierownikowi, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.



Postanowienia koncowe

§6

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen

Socjalnych

w Ustroniu Morskim.
2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Kierownik moze wyrazi¢ zgode
na odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

w
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

...................................... Ustronie Morskie, dnia .........ooveevevennnn.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy lub nr emerytury/renty)

(inne dane: nr tel., urlop wychowawrczy,
stopieni niepetnosprawnosci itp.)

Do Kierownika GOPS
w Ustroniu Morskim

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego swiadczenia z ZFSS:

.......................................................................................................................................

(wymieni¢ §wiadczenie, np.: pomoc finansowa, dofinasowanie wypoczynku)

Informuje, iz zgodnie z Regulaminem w skiad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby uprawnione
do pomocy z ZFSS:

Imieg i nazwisko " Data urodzenia Zrodio Wysokos¢
m

" pokrewienstwa dochodu dochodu
Laczna suma dochodéw moich i mojej rodziny wynosi (suma poz. 1-4) ... 7l

Liczba 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu ...................

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie zt

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe.

(podpis wnioskodawcy)




Zalacznik Nr 2/1 do Regulaminu ZFSS

Ustronie Morskie, dmig sawsssmsseiis s s
Pani
KARTA URLOPOWA
Przyznaje Pani urlop wypoczynkowy od dnia ....................... dodnia.............coo ’
o — dni roboczych.
(podpis Kierownika)
Zalgcznik Nr 2/1 do Regulaminu ZFSS
Ustronie Morskie, dnia ................ovoi..
Pani
KARTA URLOPOWA
Przyznaje Pani urlop wypoczynkowy od dnia ....................... dodnia.................. ’
1y FAPPTO dni roboczych.

(podpis Kierownika)



Zalacznik Nr 2/2 do Regulaminu ZFSS

PROPOZYCJA KOMISJI

» Przyznac¢ w kwocie ........................ z
o L S )
P Nie Prayznat 2 DOWIOTIL om0 65 i i s s s s
(podac przyczyne nieprzyznania $wiadczenia)
Komisja ZFSS:
i 8 - Przewodniczgca Komisji ZFSS
2 - Czlonek Komisji ZFSS
3, - Cztonek Komisji ZFSS
DECYZJA PRACODAWCY
L D N TR
(wymieni¢ rodzaj §wiadczenia)
w kwocie ..o, zt
I s o0 0 D S 00 AT A s om0 A AT )
» Nie przyznano z powodU.........oooiiiiiiiiii e
(podac przyczyne nieprzyznania $wiadczenia)
Ustronie Morskie, dnia ...........cccovvvinennn..

(podpis Kierownika)



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

...................................... Ustronie Morskie, dnia .......................
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy lub nr emerytury/renty)
(inne dane: nr tel., urlop wychowawczy
Do Kierownika GOPS

w Ustroniu Morskim

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFS$S

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki w wysokoSci .......ccccuviecinnnenn. ztotych, ktérg zamierzam

przeznaczyé B T

.............................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze :

» Laczna suma dochodéw moich i mojej rodziny wynosi

» Liczba 0os6b we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu
» Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie

(podpis wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 3/1 do Regulaminu 7FSS

UMOWA POZYCZKINT ......cocenne.
Zawarta wdniu wovvassianmanmasos w Ustroniu Morskim pomiedzy:

1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim, 78-111 Ustronie
Morskie, ul. Osiedlowa 2b
reprezentowanym przez Kierownika Izabele Poznanska
zwanym w treSci umowy Pozyczkodawca,

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL)
legitymujacym/a sie dowodem osobistym nr ......cccceevviiiiiiiiiiinnnn, wydanym

PIZEZ sovnvennsaunsnsssvsmnssstdasssss i vl vue buanan s ye e dby eravmans sormun e3 8 440 RS EVERSESNRYS RS

zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca,
o nastepujacej tresci:
§1

Na podstawie :

» Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.);

» Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim

zostaje przyznana Pani/Panu ..............o.coiiiiiii

pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na ........cccoooovveiiiiracne,

W WYSOKOSCi ..o z
£33 {6171 o (= OO PT PP PTTOP RIS )
§2
Pozyczka podlega sptacie w calodci, w rownych ... ratach miesigcznych.
Wysokos¢ miesigcznej raty Wynosi .......coevevvvveiecnes ztotych. Rozpoczecie splaty nastepuje
od dnia ..o .
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca



zobowigzany jest do samodzielnej splaty biezacej raty pozyczki, a w przypadku
opoéznienia w splacie ktérejkolwiek z rat naliczane bedg odsetki ustawowe od
pozostatej kwoty do sptaty.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
» rozwigzania umowy o prace przez zaklad z winy pozyczkobiorcy - art. 52
Kodeksu Pracy;

» powzigcia informacji o sprzedazy przez pozyczkobiorce mieszkania/domu
stanowigcego nieruchomosé, na ktérego pozyczka zostata udzielona.

§5
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkow
udzielania pozyczki okreslonych w niniejszej umowie, ale w tym przypadku Zaktad pracy
i pozyczkobiorca w uzgodnieniu z porgczycielami ustalaja dalszy sposéb splaty pozyczki.

§6
Strony ustalily, ze poreczycielami splaty pozyczki beda :
N === W= e S e W legitymujacy sie dowodem
OSODISEYIM ..ottt e
A S T S =S S = S--=-11 =S legitymujacy sie dowodem
CEODIBIVIN s s A R
§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla Pozyczkodawcy, Pozyczkobiorcy oraz Gléwnej Ksiegowej.

Ustronie Morskie dnia ......cccccvvvveveeiivieeeeecieeeeeee

(podpis Pozyczkodawcy) (podpis Pozyczkobiorcy)



Zalacznik Nr 3/2 do Regulaminu ZFS$S

...................................... Ustronie Morskie, dnia ................vvin..

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy lub nr emerytury/renty)

(inne dane: nr tel,, urlop wychowawczy)

OSWIADCZENIE PORECZENIA POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja, nizej podpisany zobowiazuje si¢ wzgledem ZFSS Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustroniu Morskim, 78-111 Ustronie Morskie, ul. Osiedlowa 2b, reprezentowanego przez
Kierownika Izabele Poznarnska, jako wierzyciela, dokonad, jako wspoétdtuznik solidarny,
splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielone; Pozyczkobiorcy
......................................................... na podstawie umowy pozyczki nr ...................
zdnia................ g g Te] Lo o R —————— zt

REFOVIINIES s imststiinnimo s miossoss SHaame 56 5% A8 i nst s s s s i AR TS SRR R )

stanowigcej naleznos¢ gtowna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej
mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis poreczyciela)

(podpis przyjmujgcej poreczenie)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ROK ...............
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W USTRONIU MORSKIM
I DOCHODY

Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu Kwota zi

L. Stan srodkow na rachunku bankowym na dziefi ................

) Naleznos¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych okres splaty od

................ do.....ooviini,
3. Odpis podstawowy pracownicy
4. Planowane odsetki
5. Odpis na emeryta

Ogolem dochody

IL, WYDATKI

Lp. | Rodzaje wydatkéw na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej Kwota zt
1. Swiadczenie urlopowe
5 Wyplata ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
' tzw. ,,Wczasy pod grusza”
3 Doptaty do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych i zimowisk, paczki dla
' dzieci
4, Pomoc rzeczowa
5. Doptaty do imprez kulturalno- o$§wiatowych (bilety wstgpu)
6 Zapomogi losowe (z tytutu klgsk zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub
' $mierci)
7. Zapomogi rzeczowe i pienigzne (z powodu trudnej sytuacji zyciowej)
8. Pomoc finansowa na swigta
Ogolem wydatki
Ustronie Motskie, dnid .o caossmsasss
Plan uzgodniono z Komisja ZFSS: Zatwierdzil :
1. Kierownik GOPS .......................

3. Glowna ksiggowa



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabelanr 1

DOPEATA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

LUBWCZASY W s B
P Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie,
L docho%iu pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie Kwota doptaty
P spoteczne
1. I 0,00zt—............. . zt
2, | 2 R — gt | imemms zt
c 1 zZb- . /A z

Komisja wyraza zgode na zaokraglenie kwot wyplat do pelnych zlotowek.

Ustronie Morskie, dnia

Komisja ZFSS:

1.

- Przewodniczaca Komisji ZFSS
- Cztonek Komisji ZFSS

- Cztonek Komisji ZFSS

Zatwierdzam




Tabela nr 2

POMOC FINANSOWA NA SWIETA BOZEGO NARODZENIA W ........ccovvevennnnnn. r.

Prég Sredni dochod brutto na 0sobe w rodzinie,
Lp b pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie Kwota doptaty
' spoleczne
1 [ 000zt -.............. ./ S z1
2, o | zh— - (A (S — zt
3. 1 S - (L ———— B s z
=

Komisja wyraza zgode na zaokraglenie kwot wyptat do pelnych ztotéwek.

Ustronie Morskie, dnia

Komisja ZFSS:

1.

- Przewodniczaca Komisji ZFSS
- Cztonek Komisji ZFSS

- Cztonek Komisji ZFSS

Zatwierdzam



