Zarzadzenie nr 7/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim

7 dnia 26 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze:

Kierownik Klubu Senior -+ w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2020 r. poz. 713, 1378.) oraz art, 11 ust. I oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownik Klubu Senior + w Ustroniu
Morskim utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata
2015-2020.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, stanowigce zalacznik Nr 1
do ninigjszego zarzadzenia, zawiera:
1) Wymagania kwalifikacyjne:
e Niezbgdne
¢ Dodatkowe
2) Zakres najwazniejszych zadah wykonywanych na stanowisku
3) Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku
4) Informacj¢ o wskazniku zatrudnienia osOb niepelnosprawnych
5) Wymagane dokumenty
6) Termin, migjsce i forma skiadania dokumentow.

3. Informuje sie, ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
wyniost ponizej 6%.

§2

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja w skiadzie:
1) Izabela Poznanska — Przewodniczaca Komisji
2) Sylwia Halama — Czlonek Komisji
3} Anna Kowalska — Czlonek Komisji

2. Komisja rekrutacyjna ulega rozwigzaniu po zakonhczeniu prac zwigzanych
z przeprowadzeniem naboru i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonego naboru.



§3

Termin i miejsce posiedzenia komisji ustala przewodniczacy komisji, o czym niezwlocznie
powiadamia czlonkéw komisji.

§4
Postgpowanie konkursowe sklada sie z 2 etapow:

1. Analizy formalnej dokumentéw ztozonych wraz z ofertami
2. Rozmowy kwalifikacyjne;j.

§5

1. Dalszy tok postgpowania zostal okreslony w Zarzadzeniu nr 5/2017 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim z dnia 27 pazdziernika
2017 r. w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej.

2. Informacj¢ o wyniku naboru oglasza si¢ niezwlocznie na tablicy informacyjnej GOPS
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/2021

Kierownika GOPS w Ustroniu Morskim
Z dnia 26 marca 2021 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Ustroniu Morskim oglasza

nabor na stanowisko

Kierownika Klubu Senior + w Ustroniu Morskim

utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim
ul. Osiedlowa 2B; 78-111 Ustronie Morskie
tel. 94 35 14 176

Nazwa stanowiska

Kierownik Klubu Senior + w Ustroniu Morskim

O kDN

8.
9.

Niezbgdne wymagania

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spoteczne] oraz przepisow
prawnych dotyczacych pomocy spofeczne;,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $§cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania z peti praw
publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinia,

10. Prawo jazdy kat. B oraz czynne prowadzenie samochodu.



IV. Dodatkowe wymagania

1.

Dodatkowym atutem kandydata bedzie posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych: tj. pedagogika terapeutyczna, terapia zajeciowa, gerontopedagogika
lub pokrewne albo wyksztatcenie $rednie o kierunku terapia zajeciowa.

Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Kiubu Senior + powinna
posiada¢ wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.

3. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

4. Umiejetno§¢ w zakresie animacji spotecznej i znajomo$¢ metod pracy

Rl A

i aktywizacji os6b starszych.
Znajomos¢ przepisow:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj (Dz. U. z 2020 .
poz. 1876 z pdzn. zm.},
- Programu Wieloletniego ,Senior +" na lata 2015 — 2020 oraz na lata
2021-2025.
Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$é, cierpliwos¢, kreatywnose,
dobra organizacja pracy, umiejetnosé kierowania zespolem
i wspoétdziatania w zespole, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornosé na stres.
Obstuga komputera oraz urzadzeri biurowych.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie biezaca dziatalnoécia Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

5. Nadzoér i prowadzenie Klubu Senior + w Ustroniu Morskim,

6. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

7. Odpowiedzialnos¢ za powierzony majgtek, w tym realizacja wydatkéw Klubu

Senior +,

8. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu,

dokumentacji uczestnikéw kiubu oraz dokumentacji oséb prowadzgcych zajecia,



10. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Senioréw,

11.Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osocbowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

12. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniordw,

13. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

14. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla seniorow,

15.Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

16. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw
Klubu,

17. Organizowanie spotkar okolicznosciowych, wycieczek, wyjazddw do kina, teatru
oraz innych migjsc,

18.Organizowanie pracy specjalistdw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci
od potrzeb i dziatar na rzecz senioréw,

19.Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej, dotyczgcego zatrudniania specjalistéw,

20.Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw
niezbednych do prowadzenia zajec,

21.Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

22.Planowanie budzetu oraz analiza wykorzystania budzetu,

23.Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspéipracy z osobami prowadzgcymi
zajecia oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wigczyé w dziatalnosé
Klubu,

24 Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  uczestnictwa
w organizowanych zajeciach,

25.Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubu.

26.Pozostawanie do dyspozycji Kierownka GOPS na czas przerw
w funkcjonowaniu Klubu Seniora oraz dysponowanie wolnym czasem.

VL Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Ustroniu Morskim, ul. Osiedlowa
2B; 78-111 Ustronie Morskie.



Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa w Klubie Senior+, wspéipraca z Kierownikiem oraz
pracownikami Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim.
Mozliwosé przemieszczania sie po terenie Gminy Ustronie Morskie w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami (wyjécia na spacer itp.). Ponadto
w ramach organizowanych wycieczek, wyjsé do kina, teatru wyjazdy poza teren
Gminy Ustronie Morskie.

4. Okres zatrudnienia: od 15 kwietnia 2021 roku.

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/8 etatu.

VII.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy

Spolecznej w Ustroniu Morskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit mnigj niz 6 %.

VIll. Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg
zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych
wCV,

List motywacyijny,

3. Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

~

® N o o

Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjéch i umiejetnosciach,

Podpisane oéwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdoIno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta w pemni z praw publicznych,

Podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
przygotowawcze o przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,



10. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

11.Oéwiadczenie ¢ nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badZz o profilu
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

12. Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

IX. Termin, miejsce i sposéb skiadania dokumentéow:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim
ul. Osiediowa 2B; 78-111 Ustronie Morskie,
do dnia 9 kwietnia 2021 r. do godziny 15:00
lub przestac¢ poczta na adres jednostki
(decyduje data faktycznego wptywu do siedziby jednostki).

Koperty powinny by¢é opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz
dopiskiem ,,Naboér na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Ustroniu Morskim’.
Dokumenty, kiére wptyna po wiw terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Kierownik Gminnege O$rodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim zastrzega sobie,
ze w kazdym czasie ma prawo do zakonczenia Konkursu lub odstapienia
od rozstrzygniecia naboru, bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych
jest Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w Ustroniu Morskim; 78-111 Ustronie
Morskie, ul. Osiedlowa 2B. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE.2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - Pani/Pana zgody nha przetwarzania danych
w procesie rekrutacji w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
a nastepnie dane te beda przechowywane w celach archiwalnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacych archiwizacji. Dane nie bedg udostepniane
odbiorcom danych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych
i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do udziatu
w naborze. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie droga elektroniczng

przez skrzynke pocztowa: darekflorek71@gamail.com .

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Ustroniu Morskim

Izabela Poznariska



