Zarzadzenie Nr 12/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ustroniu Morskim
z dnia 01 grudnia 2020 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy(Dz. U. z 2020r. poz.1320
zpbin.zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim w brzmieniu:

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W USTRONIU MORSKIM

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem okresla zasady 1 warunki

wynagradzania za prac¢ oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

1.Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
e) pozostate Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania,
f) postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zaktadu pracy, bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy

§ 2.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem przez
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Oswiadczenie pracownika

o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt



§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

,Pracodawcy” -rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej,

,»Osrodku” — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustroniu
Morskim,

,,Pracowniku” — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
I wymiar czasu pracy.

»Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | Kkategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do
regulaminu,

»Wynagrodzeniu zasadniczym” — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prac¢ stawki i kategorii
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

,Ustawie” - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

,» Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. , poz. 936 z pdzn.zm.),

,»Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow

GOPS w Ustroniu Morskim,

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow ( wyksztatcenie oraz umiejetnosci

zawodowe, staz pracy w latach ) wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.



Wynagrodzenie za prace
§5.

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilo$ci $wiadczonej pracy, przystugujg nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) Wynagrodzenie zasadnicze

2) Dodatek funkcyjny,

3) Dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym,

4) Dodatek za wieloletnig prace,

5) Dodatek specjalny,

6) Nagroda,

7) Nagroda okolicznosciowa,

8) Nagroda jubileuszowa,

9) Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

10) Odprawa emerytalna i rentowa,

11) Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sg
tabele stanowiace zalaczniki do regulaminu:
a)tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zalacznik nr 1 do
regulaminu;
b)tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zalacznik nr 2 do regulaminu;
c)wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, zaszeregowanie do Kkategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcy Zalacznik nr 3 do

regulaminu;

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzj¢ o

zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje



Kierownik GOPS, natomiast w stosunku do Kierownika decyzje¢ podejmuje Wojt Gminy
Ustronie Morskie.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie zasadnicze zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolno$ci w skutek choroby, urlopu macierzynskiego, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Zasady wyptaty wynagrodzenia chorobowego reguluje Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz. U. 722020 r. poz.870 z p6Zzn.zm.)

Dodatek funkcyjny

§7.

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem.
2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta tego dodatku za kazdy
dzieh nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci w skutek choroby, urlopu
macierzynskiego, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po
uzupehieniu.

3.Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym

§ 8.

1.Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w GOPS, do
ktorego obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, przystuguje

wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250,00 ztotych .



2.Dodatek przystluguje za miesigce, za ktore wyptaca si¢ wynagrodzenia. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3.Wysokos¢ dodatku  zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci w skutek choroby, urlopu macierzynskiego,
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktory pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po

uzupetnieniu.

4.Dodatek jest uwzgledniony w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Dodatek za wieloletnia prace

§9.

1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wicloletnia prace wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy nastepny

rok pracy, az do osiggnigcia wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za wicloletnia prace przystluguje za dni, za ktoére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek za wieloletnig prace nie jest uwzgledniany w
podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego i opiekunczego - za te okresy
pracownik otrzymuje dodatek w pelnej wysoko$ci- natomiast jest on uwzgledniany w

podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego.

3.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastapito w ciggu miesigca,



b)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca

Dodatek specjalny

§ 10.

1.7 tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia,
w wysokosci nieprzekraczajacej 40%  tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku

funkcyjnego pracownika.

4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego zmniejsza si¢ o jedng trzydziesta tego dodatku za kazdy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci w skutek choroby, urlopu
macierzynskiego, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po
uzupetnieniu.

5.Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Kierownik GOPS ,
natomiast w przypadku Kierownika GOPS decyzj¢ podejmuje Wojt Gminy Ustronie Morskie.

Nagrody
§ 11.

1.Na kazdy rok kalendarzowy tworzony jest fundusz nagrod przeznaczony na nagrody i
nagrody okoliczno$ciowe.

2.Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci 3% rocznych planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe w Os$rodku, lecz realizacja jego uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych osobowego funduszu ptac Osrodka.



3.Nagrode pracownikowi przyznaje Kierownik, natomiast Kierownikowi Wojt Gminy
Ustronie Morskie.
4 Nagrod¢ przyznaje si¢ pracownikowi wyrdzniajacemu si¢ w pracy zawodowej
w szczegolnosci:

a) za wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych,

b) za wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow Ilub
powodujacych szczegodlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

C) za pozyskiwanie $rodkow finansowych z zewnatrz, a w szczegdlnoSci poprzez
aplikowanie o $rodki z funduszy unijnych,

d) za inicjatywe, samodzielno$é lub dziatalno$¢ innowacyjng w stosowaniu rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,

e) za dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

f) w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

5.Nagrody nie moga by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:
a) nie przepracowali co najmniej 3 miesiecy w Osrodku,
b) otrzymali w biezacym roku kalendarzowym kar¢ upomnienia lub nagany,

C) w razacy sposoOb naruszajg postanowienia regulaminu pracy

6.Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego-po 20 latach pracy
b) 100% wynagrodzenia miesi¢cznego-po 25 latach pracy
c) 150% wynagrodzenia miesigcznego-po 30 latach pracy
d) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego-po 35 latach pracy
e) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego-po 40 latach pracy
f) 400% wynagrodzenia miesigcznego-po 45 latach pracy

7.Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze-wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.



9.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8 oblicza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop( Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz.14 z p6zn.zm.).

10.Przyznane nagrody nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika

$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.

11.Nagréd nie przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru swiadczen.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 12.

1.Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedlug zasad okre§lonych ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek

sfery budzetowe;.

2.Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci w skutek choroby, urlopu macierzynskiego,
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa oraz innymi nieobecno$ciami typu:
urlop okoliczno$ciowy, szkoleniowy 1 bezplatny, za ktéore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Jest ono uwzgledniane w podstawie

wymiaru tych §wiadczen po uzupehieniu.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 13.

1.Pracownikowi przechodzacemu na rent¢ lub emerytur¢ przyshuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia —do 10 lat pracy,

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia —po 10 latach pracy,



a) trzymiesiecznego wynagrodzenia —po 15 latach pracy,

a) sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia —po 20 latach pracy.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

§ 14.

1.Ekwiwalent za urlop przyshuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania urlopu

w catosci lub w czgécei z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 15.

1.Wynagrodzenie za prace platne jest do dnia 25 kazdego miesigca za miesigc biezacy na
wskazany prze pracownika numer rachunku bankowego lub na pisemny wniosek w formie

pienieznej w kasie banku obslugujacego Osrodek.

2.Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub wynagrodzenia chorobowego

dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

3.Nagroda jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

4.Jednorazowe odprawy i ekwiwalenty pieni¢zne, wyplaca si¢ w dniu rozwigzaniu stosunku

pracy z pracownikiem.

5.Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje to

wynagrodzenie.
Postanowienia koncowe

§ 16.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i Ustawy o pracownikach samorzgdowych.



§17.

1.Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 01 listopada
2020r.

2.Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

3.Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujag w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.

4.Traci moc Zarzadzenie nr 7/2009 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ustroniu Morskim z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikdéw GOPS w Ustroniu Morskim.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Izabela Poznanska



Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1700-2800
I 1720-2900
" 1740-3000
v 1760-3100
\% 1780-3200
VI 1800-3300
VI 1820-3500
VI 1840-3700
IX 1860-3900
X 1880-4100
XI 1900-4300
XII 1920-4500
X1 1940-4700
A\ 1960-4900
XV 1980-5100
XVI 2000-5300
XVII 2100-5600
XVIII 2200-5900
XIX 2400-6300




Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustroniu Morskim

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego
(w tabeli zalgcznika Nr 1)

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120

6 do 140




Zalacznik Nr 3

Do Regulaminu wynagradzania

Stanowiska pracownicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
1 2 3 4
I kierownicze stanowiska urzednicze
1 Gloéwny ksiegowy XVI - XIX )
Il stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor IX - XV -
2 Inspektor IX - XIV -
3 Podinspektor VI - XII -
4 Referent V-X -
5 Starszy referent VI-XI -
III stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Starszy specjalista pracy socjalnej XIV - XVI -
2 Specjalista pracy socjalnej XII - XV -
3 Specjalista pracy z rodzing X1 - XV -
4 Starszy specjalista pracy z rodzing XIV - XVI -
5 Starszy pracownik socjalny XIl - XV -
6 Pracownik socjalny XI - XIV -
7 Starszy opiekun XI-XIl -
8 Opiekun w o$rodku pomocy VIl - X -
spotecznej
9 Pracownik biurowy VIl - X -




